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SELECCION E CONTRATACION DA XERENCIA DO GRUPO DE AC CION
COSTEIRA (GAC) N°2
GOLFO ARTABRO

PRAZA QUE SE CONVOCA: XERENTE

As bases do proceso de seleccion estaran dispostas no Blog
http://gacgolfoartabro.blogspot.com , www.accioncosteira.es e fixaranse todos os
taboleiros de anuncios dos Concellos do territorio do GAC “Golfo Artabro”.

No prazo de 15 dias habiles a contar dende o dia se guinte ao da publicacion deste
anuncio nun diario os/as candidatos/as deberan pres entar instancia dirixida ao Sr.
Presidente do Grupo de Accién Costeira N°2 Golfo Ar tabro no rexistro da
Asociacion GAC Golfo Artabro (de 9 a 14 horas, de |  uns a venres), sito na Avda. do
Porto, s/n 32 planta (Casa do Mar), 15160, Sada; se gundo modelo anexo as Bases
da convocatoria, a fotocopia do DNI e a xustificaci  6n documental dos requisitos e
méritos alegados cotexados, asi como a memoria ade  fender na fase de entrevista.



BASES PARA A SELECCION E CONTRATACION DA XERENCIA DO GRUPO DE ACCION COSTEIRA(GAC)
N°2 GOLFO ARTABRO

Preambulo

A sinatura do Convenio de Colaboraciéon coa Conselleria do Mar para a
aplicacion do Plan Estratéxico Zonal no marco do eixe 4 do Fondo Europeo
de Pesca impon determinadas normas sobre a celebracion do proceso
selectivo de xerente que se teran en conta para a elaboracidon das seguintes

bases.

Primeira.- Obxecto.

E obxecto destas bases regular o proceso selectivo para a contratacién
laboral da Xerencia para a xestion do Plan Estratéxico Zonal do Grupo de
Accién Costeira N°2 Golfo Artabro dentro do marco do eixe 4 do Fondo

Europeo de Pesca.

Segunda.- Prazas que se convocan.
A praza que se convoca é:
e 1 Xerente

Son funcions esenciais da Xerencia en base ao PEZ as que a continuacidn se
sinalan:

 Desenar procedementos de control e seguimento da execucion do Plan
Estratéxico.

* Impulsar e difundir as actuacions do PEZ.

e Coordinar as accions de dinamizacion e sensibilizacidén para a
presentacion de proxectos por promotores.

« Atender e asesorar ao pUblico: promotores, particulares e outros.

* Informar os beneficiarios das obrigas derivadas da subvencion.

 Apoio e orientacion a promotores para a presentacion de proxectos

« Tramitar con dilixencia os expedientes.

 Informe e baremacion técnica das propostas recibidas.

e Seguimento e control dos proxectos aprobados polo Grupo.

 Propoier actuaciéns ou a realizacion de estudios e informes aos
organos directivos do GAC.

e Procurar a coordinacion do PEZ con outras actuacions que poidan
levarse a cabo na zona.

« Promover ou participar en proxectos de cooperacion interterritorial.

e Velar polo cumprimento da normativa en materia de proteccion de
datos de caracter persoal;



e Utilizacion da aplicacion informatica de xestion que subministre ao
GAC a Conselleria do Mar e polo rexistro de entrada e saida de
documentos, en especial os vinculados a execucion do PEZ.

e Colaborar coa futura rede galega de GAC.

e Velar polo cumprimento das obrigas de informacidon relevante que ten
0 GAC relacionadas na clasula 5.2. do Convenio de Colaboraciéon de
data 11 de agosto de 2009 asinado coa Conselleria do Mar e, en
especial, polos contidos da paxina web do propio GAC.

e Elaborar semestralmente os informes de seguimento a rendir a
Conselleria do Mar a que fan referencia as clausulas 20.3 y 3 do dito
Convenio. Igualmente colaborara coa Tesoureira para a emision dos
informes trimestrais de subvenciéns esixidos na clausula 21.d) do
mesmo.

e Calquera outra que a Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos da
Xunta de Galicia requira ao GAC en relacion cos obxectivos da
Asociacion e non correspondan a Secretaria e/ou a Tesoureria da
Asociacion.

e Coordinacidon e apoio administrativo a Secretaria e/ou Tesoureria da
Asociacion na execucions das suas respectivas competencias e
obrigacions, tanto das estatutarias como das derivadas do Convenio e
da lexislacion laboral e tributaria.

Terceira.-Tipo de contrato e duracion.

A contratacién laboral farase baixo a modalidade “de obra ou servizo
determinado” para “Xestion do Plan Estratéxico Zonal do Grupo de Accidn
Costeira N°2 Golfo Artabro dentro do marco do eixe 4 do Fondo Europeo de

Pesca ata o 31 de decembro de 2013.”

Cuarta.-Retribucioéns.
A retribucion bruta a percibir sera 35.000 euros de salario bruto anual.
O convenio aplicable sera o de oficinas e despachos.

Horario e lugar de traballo: 40 horas semanais. Sada.

Quinta.- Requisitos dos/as aspirantes.
Para ser admitidos/as no proceso de seleccion os/as aspirantes deberan
cumprir os seguintes requisitos:
e« Ser espanol/a ou cidadan/a de calquera dos Estados membros da
Union Europea

» Ter cumpridos 18 anos de idade



e Ter o titulo de Licenciado en Economia, Socioloxia ou Enxeferia
Superior.

« Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions
propias do posto para o que se contrate

« Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica
en virtude de expediente disciplinario nin encontrarse inhabilitado/a
por sentencia firme para o exercicio de funcidns publicas

« Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade sinaladas na lexislacion vixente.

« Carné de conducir tipo B1.

« Dispoiibilidade de vehiculo propio.

Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as
aspirantes/as no momento da sinatura do contrato e mantelos durante a

vixencia do mesmo.

Sexta.- Proceso de seleccion.
O procedemento selectivo constara das seguintes partes:

FASE | Concurso: no que se valoraran os méritos presentados polos/as

aspirantes de conformidade co recollido nas presentes bases. A puntuacion
maxima sera de 25 puntos.

FASE |l Proba escrita: Realizarase un test de 30 preguntas de catros opcions

e unha valida. Cunha puntuacién maxima de 30 puntos, cada 3 respostas non
validas restara un 1 punto.

FASE 11l Entrevista persoal: Os/as candidatos/as 6 posto de xerencia,

deberan presentar unha proposta por escrito no momento da solicitude da
proposta de plan de actuacidons da xerencia no territorio do GAC que debera
conter como minimo os contidos do parrafo seguinte, e tera unha duracion
maxima de 15 minutos e 6 remate da mesma a mesa podera solicitar
aclaracions que permitan avaliar 6 seu conecemento do territorio e do Plan
Estratéxico zonal do Grupo de Accién Costeira N°2 - Golfo Artabro,asi como
da normativa sectorial do temario.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 25 puntos.



Contidos minimos da memoria:

- Organizacion interna das tareas da xerencia.

- Implantacién da Estratexia do GAC “Golfo Artabro”.
- Introduccidén dos eixes tranversais da Estratexia.

- Implantacién eixe de cooperacion.

- Estratexia valorizacién actividades pesqueiras e marisqueiras.

Sétima- Presentacion de solicitudes e procedemento de seleccién

As solicitudes seran presentadas no prazo de 15 dias habiles a contar dende

a Ultima publicacion do anuncio de contratacion na prensa. (tamén a titulo
informativo publicaranse na paxina web dos Grupos de Accion Costeira da
Conselleria do Mar,nos taboleiro de anuncios da sede do GAC, taboleiro de

anuncios dos concellos que forman parte do GAC).

Os/as candidatos/as deberan presentar a instancia dirixida ao Sr.
Presidente da GAC no Rexistro da Confraria de Pescadores de Sada xunto
coa fotocopia do DNI e a xustificacion documental dos requisitos e méritos

alegados cotexada, asi como a Memoria a defender na fase de entrevista.

Finalizado o prazo de presentacion das instancias, a Comision de Seleccidn
aprobara a lista de admitidos/as e excluidos/as ao proceso de seleccion,
que se fixara no taboleiro de anuncios dos Concellos do GAC N°2 Golfo

Artabro,no blogg do Golfo Artabro (http://gacgolfoartabro.blogspot.com) e

na paxina de Accion Costeira(www.accioncosteira.es), concedéndose un

prazo minimo de tres dias habiles para reclamacions ou correccion de

errores.

Unha vez aprobada a lista definitiva de admitidos/as e a valoracion dos

méritos alegados, publicandose no taboleiro de anuncios as puntuacions

obtidas polos/as aspirantes, e no blogg e paxina web anteriormente

mencionados.

Superada a fase de concurso, os/as aspirantes seran convocados/as, para a

realizacion da proba escrita e como moi pronto 24 horas despois poderan



ser convocados a entrevista persoal, mediante chamada telefénica no que

se indicara a data e lugar de celebracion.

A Comision reunirase para correccion dos tests e para a realizacion e
valoracién da entrevista persoal dos/as candidatos/as, publicandose nos

taboleiros de anuncios as puntuacions finais obtidas polos/as aspirantes.

No caso de empate na puntuacién final tera preferencia o/a candidato/a de

maior puntuacion na Fase Ill, e logo na Fase Il.

A Comision formulara proposta de contratacion en niumero que non exceda
das prazas a cubrir. As persoas que non consigan praza pasaran a formar

parte dunha lista de agarda, ordenada segundo a puntuacién obtida, de

xeito que, se o GAC o precisara, puideran ser contratadas sen ter que

realizar un novo proceso de seleccion.

Oitava.- Comision de seleccion.

O proceso de seleccion do persoal levarase a cabo a través dunha Comision
especifica composta por 4 membros da Xunta Directiva e un Técnico-Asesor,
elixida na Xunta Directiva do 11 de Setembro de 2009:

* Presidente/: Patron Maior Confraria Sada, D. Andrés Garcia.

Vicepresidente: Alcalde Paderne, D. Cesar Longo.

Secretario/a: Asociacion Terra das Marinas, D.Esteban Fernandez -

Couto.

Tesoreira: Patrona Maior Confraria de Mifio, Dna. Maria José Crespo.

« Técnico: Xerente Programa LEADER Marinas Betanzos, D.Jorge Blanco
Suplentes:

« Patrona Maior da Confraria de Mugardos, Dna. Maria Teresa Carnero.

« Representante da Asociacion Cultural de Mulleres “Meigas” Dna.

Manuela Martinez.

A Comision non podera actuar ou constituirse sen a presenza de polo menos
3 dos seus integrantes, titulares ou suplentes, sendo imprescindible en todo

caso a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou do seu suplente.



A Comision actuara con suxeicion as bases de convocatoria,

quedando

facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sUa interpretacion.

Tamén decidira sobre como proceder nos casos non previstos nas presentes

bases.

Novena.- Concurso - Criterios de valoracién. Maximo 25 puntos

1.

1.A.

1.B.

FORMACION (recibida ou impartida). Puntuacién maxima: 15 puntos.

o Estar en posesion do Titulo Diploma de Estudos Avanzados ou Tese doutoral 3
ptos.

. Accions formativas ou homologadas por organismos publicos relacionadas co
desenvolvemento rural e local, a direccién e xestion empresarial, os fondos europeos
e as funcions especificas do posto ofertado, co seguinte baremo e ata un maximo de 5
puntos:

0 Cursos de menos de 50 horas, xornadas e seminarios.

0 Cursos de menos de 150 horas, xornadas e seminarios.

o Cursos de igual ou superior a 150 horas e menos de 300 horas:
0 Cursos de duracion igual ou superior a 300 horas:

¢ Cursos impartidos ou comunicaciéns a congresos relacionadas co desenvolvemento
rural e local, o turismo, os fondos europeos e as funciéns especificas do posto
ofertado, co seguinte baremo e ata un maximo de 2 puntos.:

o Comunicaciéns a congresos
0 Cursos e xornadas e seminarios.

¢ Publicaciéns relacionadas co Desenvolvemento Rural e Costeiro ata un maximo de 4
ptos:

0  Publicacions relacionadas con Plans ou Programas de Desenvolvemento Rural e ou
Costeiro

¢ Pola superacion ou validacion dos cursos de iniciacién e perfeccionamento do
idioma galego (valorarase unicamente o de maior categoria) ata un 1 pto.:

o Curso de iniciacion:
o Curso de perfeccionamento:

2. EXPERIENCIA. Puntuacion maxima: 10 puntos.

2A

. Por cada mes de experiencia profesional en traballos relacionados directamente coa
xestion, de programas LEADER, PRODER ou AGADER ou calquera outro de
desenvolvemento local.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FEP. Puntuacién maxima: 5 puntos.

Por participacion no deseio de proxectos ou candidaturas do eixo 4 do Fondo
Europeo de Pesca ou LEADER, ata 5 ptos.

*Acreditado con contrato de traballo, ou certificacion expedida polo 6rgano competente.

PUNTOS

0,25
0,5
0,75
15

0,5
0,25

0,40

2,5



Aqueles candidatos que non acaden unha nota minima de 15 puntos non

poderan pasar a fase de Test e de entrevista.

Décima.- Test.

O temario para realizacion do Test no proceso selectivo da Praza de
Xerente do GAC N°2, sera o que vén no anexo 3.

Décima.- Proposta de contratacion.

A comisién de valoracion no seu caso, propora a Presidencia do GAC a
contratacion do/a aspirante que superando as fases do proceso selectivo
obtivera maior cualificacion total, sen que, en ningun caso, poida aprobar
un nimero superior de aspirantes ao dos postos de traballo convocados.
Undécima.- Contrato laboral.

O/a aspirante proposto/a para a sUa contratacion laboral debera presentar
no prazo maximo de dous dias habiles contados dende a publicacion da
proposta de nomeamento no taboleiro de anuncios, a documentacion
acreditativa de cumprir os requisitos esixidos na base quinta desta

convocatoria, asi como a presentaciéon dos orixinais dos méritos.

A Presidencia, de conformidade coa proposta vinculante da comisién de
seleccidon subscribira antes do comezo da prestacion do servizo, contrato

laboral co/a aspirante proposto/a segundo dispén a lexislacion laboral.
Duodécima.- Réxime xuridico.

A comisién de seleccion queda facultada para adoptar as decisions que
estime pertinentes en aplicacion das presentes bases para a boa marcha do
proceso de seleccion asi como para resolver cantas dubidas poidan xurdir

durante o desenvolvemento do proceso selectivo.

No non previsto nas Bases aplicarase supletoriamente a Lei 7/1985 de 2 de
abril, o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, o Real Decreto 896/91 e o

Estatuto dos Traballadores.

Para calquer dubida ou aclaracion: golfoartabro@gmail.com

/)
Sada, 29 de setefhbro de 2009
Asdo. Andrﬂés‘ G

s

ia Boutureira

=/
Presidente do GAC N"i%:olfo Artabro



SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION PARA A PRAZA DE XERENTE
DO GRUPO DE ACCION COSTEIRA - GOLFO ARTABRO
(ANEXO1)

D /Do 3 - U P
provisto/ade DNINn®......ccciiiiiiiiiiiinnnnnen con enderezo en

ENDEREZO

cp LOCALIDADE

CONCELLO PROVINCIA

TELEFONOS: MOBIL

CORREO
ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Grupo de Accion Costeira -
GOLFO ARTABRO para a provision temporal da praza de xerencia,

DECLARO:

Que conezo na slUa integridade as bases que rexen a convocatoria e
comprométome a someterme as mesmas.

E SOLICITO:
Ser admitido no proceso selectivo convocado con tal finalidade para o que
achego o seguinte curriculum xunto co DNI, informe de vida laboral e a

documentacion que proba os méritos alegados, debidamente cotexados*'.

TITULACION ACADEMICA

TITULO FACULTADE - UNIVERSIDADE DATA EXPEDICION

ESPECIALIZACION RELACIONADA CO POSTO:

a.- Cursos de doutoramento.

TITULO FACULTADE - UNIVERSIDADE DATA

! Os documentos poderan cotexarse na ConfrariadieBasentandose os documentos orixinais.




b.- Masters ou cursos de duracion igual ou superior a 300 horas:

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION

.- Cursos de duracion igual ou superior a 150 horas e menos de 300 horas:

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION

d.- Cursos de duracioén igual ou superior a 50 horas e menos de 150 horas

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION

e.- Cursos de duracion menos de 50 horas, xornadas e seminarios:

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION

f.- Comunicaciéns a congresos:

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION

g.- Cursos impartidos xornadas e seminarios:

TITULO ENTIDADE

DATA EXPEDICION




h.- Superacion ou validacion dos cursos de iniciacion e perfeccionamento

de idioma galego

TITULO

ENTIDADE

DATA EXPEDICION

2.EXPERIENCIA LABORAL

A.- Xestion e traballos relacionados con programas de desenvolvemento

rural

ENTIDADE

CATEGORIA E FUNCIONS POSTO DE
TRABALLO

DURACION
CONTRATO

b.- Publicaciéns

ENTIDADE EDITORA

TITULO DA PUBLICACION

3. PARTICIPACION E DESENO DE PROXECTOS OU CANDIDATURAS DO EIXE 4
E COSTEIRA FONDO EUROPEO DE PESCA OU LEADER.

ENTIDADE

CATEGORIA E FUNCIONS POSTO DE
TRABALLO

DURACION
CONTRATO




ACHEGASE COA SOLICITUDE

DOCUMENTACION ORIXINAL OU COPIA COTEXADA

SI / NON

1°.- Fotocopia do DNI

2°.- Titulo ou certificado acreditativo da titulacion

3°,.- Carné de conducir.

4°.- Méritos alegados.

5°.- Declaracion responsable de non estar incurso/a en
ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico que impida o
desempeno do posto de traballo, nin estar separado/a do
servizo de ningunha Administracion Publica, e de
dispoiiibilidade de vehiculo propio.

SADA, a de de 2009

Asdo. (O aspirante)

Nome e apelidos

SR. PRESIDENTE DO GAC N°2 GOLFO ARTABRO




(ANEXO 2)
DECLARACION RESPONSABLE

D e et ettt ettt ettt ettt et et
.............................. provisto/a de DNI n®......ccciiiiiiiiiiiiiiinnea... CON
enderezo en
.............................................................................. [ U
..... andar.............

C.Postal.....coovvvvvviennnnn.. o Yot=1 s F= Ve [T
(0] g Tol=] | o TS ProvinCia......coevvvveeeennn. Teléfono............
DECLARO:

1°.- Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me
impida o desempeno do posto de traballo.

2°.- Que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica
por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o
exercicio de funcions publicas.

3°.- Que dispono de vehiculo a efectos da sua utilizacion nos desprazamentos
de traballo como xerente do GAC N°2 Golfo Artabro.

Sada, a de de 2009

Asdo.

SR. PRESIDENTE DO GAC N°2 GOLFO ARTABRO



B WN-=

PNow

9

TEMARIO PROCESO SELECTIVO XERENTE GAC N°2 “GOLFO ARTABRO”

PLAN ESTRATEXICO NACIONAL 2007

PLAN ESTRATEXICO ZONAL GAC N°2 GOLFO ARTABRO

REGULAMENTO N°1198 -2006 DO FONDO EUROPEO PESCA

DISPOSICIONES DE APLICACION DO REGULAMENTO C.E. N°468/2007 DO
CONSEJO RELATIVO O FONDO EUROPEO DE PESCA

MODIFICACION LEI DE PESCA 11/2008

LEI DE PESCA 11/2008

LEI XERAL DE SUBVENCIONS 38/2003

LEI SUBVENCIONS DE GALICIA 11/2007

REGULAMENTO LEY DE SUBVENCIONS DE GALICIA 11/2009

10. LEI DE ASOCIACIONS SEN ANIMO DE LUCRO
11. RECOMENDACION DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSELLO, DE

30/05/2002, SOBRE A APLICACION DA XESTION INTEGRADA DAS ZONAS
COSTEIRAS U.E.

O temario atopase a disposicion de interesados en internet.



